ESTATUTO SOCIAL DO Centro Académico “Armando de Salles Oliveira” (CAASO)
CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Centro Académico “Armando de Salles Oliveira” (CAASO), érgédo representativo dos alunos
do Campus de Sédo Carlos da Universidade de S&do Paulo, fundado em 22 de abril de 1953, com sede e
foro na cidade de Séo Carlos, Estado de Sao Paulo, a Av. Trabalhador Sancarlense, 400, Parque Arnold
Schimidt, CEP 13.566-590, é uma sociedade civil, sem fins econédmicos, que vigorara por tempo
indeterminado, composta dos associados de que trata o art. 6°.

Paragrafo tnico. Entende-se por Campus de Sao Carlos da Universidade de Sado Paulo todas as Escolas,
Faculdades, Institutos e Departamentos mantidos pela Universidade de Sdo Paulo na cidade de Sao
Carlos, Estado de S3o Paulo.

Art. 2° - O CAASO é um o6rgdo independente de partidos politicos, crengas religiosas, ragas,
orientagdes filoséficas, ideolégicas e sexos.

Art. 3° - O CAASO ndo podera participar de qualquer atividade politico-partidaria, nem criar
distingSes ou preferéncias de qualquer espécie entre seus associados.

Art. 4° - Sdo suas principais finalidades:

a) Congregar e representar os alunos do Campus de Sdo Carlos da Universidade de Sdo Paulo,
defendendo seus interesses gerais;

b) Promover estudos, divulgagédo, organizagdo de campanhas, equipes de trabalho, palestras, etc.,
com afinalidade de contribuir para o aprimoramento do ensino universitario;

c) Reivindicar sempre para que haja as melhores condigbes de assisténcia no que se refiram ao
restaurante, alojamentos, assisténcia médica e dentaria, fundos de bolsa e outras que se fagam
necessarias a totalidade dos alunos do Campus;

d) Manter o Fundo Universitario de Bolsa de Estudos “Professor Paulo de Camargo e Almeida”
(FUBE);

e) Manter a “Biblioteca Circulante Professor Paulo de Camargo e Almeida”;

f) Manter o Curso Vestibular CAASO (CV-CAASO), a Escola de 1° e 2° Graus “Armando de Salles
Oliveira”, em regime normal (Colégio CAASO) e em regime de supléncia (Supletivo CAASO)
sem fins lucrativos, sendo estes inalienaveis do CAASO;

g) Publicar reqularmente jornais e revistas na qualidade de 6rgéos oficiais do CAASO;

h) Promover e incentivar relagdes dos seus associados com os demais universitarios;

i) Cooperar com outras entidades estudantis na solugdo de seus problemas;

j) Promover a desenvoltura moral, cultural, desportiva e técnico-cientifica de seus associados;

k) Lutar pelo respeito as liberdades fundamentais da pessoa humana;

I) Propugnar pela igualdade de direitos e deveres de todos perante a lei, sem distingdo de raga,
cor, posigdo social, ou convicgdo politica ou religiosa;

m) Reivindicar justica social, possibilitando a todos idénticas oportunidades de alcangar uma
existéncia mais digna e mais feliz;

n) Lutar pela gratuidade e melhoria do ensino no pais e contra o ensino pago;

o) Manter a tradigdo de lutas da mocidade na preservacdo de nossa independéncia e pela defesa
das riquezas nacionais.

Paragrafo tnico. Nao serdo excluidos quaisquer outros fins idéneos que venham a ser propostos em
Assembléia Geral.



Art. 5° - O CAASO procurara trabalhar pelo cumprimento dos seguintes principios da ética dos
estudantes:

a)
b)
c)
d)
e)

Estrita probidade na execugdo de todos os trabalhos e provas escolares;

Zelo pelo patrim6nio moral e material do Campus, da Universidade e do CAASO;
Nao intervir na vida dos associados, cerceando-lhes principios ou idéias préprias;
Respeito muatuo e cordial entre todos os estudantes;

Submisséo dos interesses individuais aos da coletividade.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O CAASO tera as seguintes categorias de associados:

a)
b)
c)
d)
e)

Efetivos;
Contribuintes;
Honorérios;
Beneméritos;
Fundadores.

Paragrafo unico. Nada impede que determinada pessoa pertenga a mais de uma categoria de
associado, desde que para tal ndo contrarie o presente Estatuto.

Art. 7° - Sera considerado associado efetivo o aluno de qualquer curso de graduagdo do Campus de
Sao Carlos da Universidade de Sao Paulo que, por escrito, solicitar a Diretoria sua admisséao.

§ 1° - Sao direitos dos associados efetivos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

Propor, discutir e votar em Assembléia Geral medidas que julgar de interesse do CAASO, bem
como votar e candidatar-se a cargos eletivos de acordo com o estabelecido neste Estatuto;
Recorrer a Assembléia Extraordinaria, mediante requerimento ao Presidente, sempre que
julgar prejudicial aos seus interesses ou contraria a este Estatuto, qualquer decisdo da
Diretoria, de seus membros e do Conselho Fiscal;

Solicitar convocagédo de Assembléia Geral Extraordinaria mediante apresentagdo ao Presidente
de requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e no qual se
declare explicitamente o motivo da convocagao;

Gozar das regalias proporcionadas pelas diversas se¢des e departamentos do CAASO,
respeitando os respectivos regimentos;

Apresentar seus convidados na sede social, observadas as disposi¢des do regimento vigente e
normas estabelecidas pela Diretoria;

Pedir vistoria dos livros sociais e administrativos do CAASO;

Colaborar nas publicagées do CAASO.

§ 2° - S3o deveres dos associados efetivos:

a)
b)

c)

Observar os dispositivos deste Estatuto, cumprir e acatar as decisdes das Assembléias Gerais,
da Diretoria e dos seus representantes legais e cooperar para o progresso do CAASO;

Proceder com a maxima corregdo no recinto do CAASO e em quaisquer reuniées promovidas
pelo mesmo;

Respeitar os demais associados, suas religides, credos politicos e orientagdes filoséficas;



d) Comparecer a todas as sessdes promovidas pelo CAASO;

e) Indenizar a tesouraria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por avarias que venha causar as
instalagdes ou ao material do CAASO, salvo em caso involuntario quando, a juizo da diretoria,
podera ser isentado das responsabilidades previstas nesta alinea.

§ 3° - A Diretoria do CAASO se arroga o direito de estipular e determinar as condi¢des de pagamento
de uma taxa anual. O associado efetivo que ndo estiver quite com a tesouraria perdera o direito de
candidatar-se a qualquer cargo eletivo do CAASO, bem como as regalias constantes no § 1°, alineas
“d" e “e" deste artigo, assim como quaisquer outras regalias ndo previstas neste Estatuto.

Art. 8° - Serdo associados contribuintes os alunos de pés-graduagdo, professores, ex-alunos do
Campus de Sdo Carlos da Universidade de Sado Paulo, Arquitetos, Engenheiros, Fisicos, Quimicos e
Matematicos que requererem por escrito a Diretoria do CAASO sua admissdo como tal. A Diretoria
fixara anualmente a taxa minima a ser paga pelos associados contribuintes.

§ 1° - S3o seus direitos os constantes no art. 72, § 1°, alineas “d” e “e".
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§ 2° - S3o seus deveres os constantes no art. 7°, § 29, alineas “a”, e”e”.

§ 3° - Os associados contribuintes que ndo estiverem quites com a tesouraria perderdo as regalias
constantes no § 1° deste artigo bem como quaisquer outras regalias previstas neste Estatuto.

§ 4° - Os funcionarios do CAASO que nédo se enquadrarem na categoria de associado efetivo serdo
considerados associados contribuintes.

Art. 9° - Serdo associados beneméritos os ex-alunos do Campus de Sao Carlos da Universidade de Séao
Paulo que adquirirem um titulo para tanto.

§ 1° - Cabera a Diretoria do CAASO estipular a taxa unica, bem como a forma de pagamento para
aquisigdo do titulo.

§ 2° - O titulo de associado benemérito tera carater vitalicio.

§ 3° - S30 seus direitos os constantes no art. 7°, § 1°, alineas “d” e “e".

§ 4° - S3o0 seus deveres os constantes no art. 7°, § 2°, alineas "a”, “b"”, “c" e “e".

§ 5° - Na aprovagdo do presente Estatuto foram estipulados 100 (cem) titulos, cabendo a Diretoria
propor a sua ampliagdo em Assembléia Geral Extraordinaria, proposta que devera obter maioria
simples de votos de associados efetivos presentes para ser aprovada.

Art. 10 — Serdo associados honorarios as pessoas que, por préstimos excepcionais feitos ao CAASO ou
a coletividade ou que tenham concorrido por qualquer forma para o engrandecimento do CAASO, se
tornarem merecedores dessa honra.

§ 1° - O titulo de associado honorario serd conferido mediante proposta a Assembléia Geral
Extraordinaria, proposta que devera obter a maioria simples de votos dos associados efetivos

presentes para ser aprovada.

§ 2° - S3o seus direitos os constantes no art. 72, § 1°, alineas “d" e “e".
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§ 3°2 - S3o0 seus deveres os constantes no art. 7°, § 29, alineas “a”, ee

Art. 11 — Sdo associados fundadores do CAASO nos termos do Estatuto anterior, registrado sob n°
000153 L.A. 1RPJ, averbado sob n® AV 34/101 L.A.1 Registros Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Sdo Carlos: Adriano Alberto P. Guidotti, Affonso Celso Agostinho, Antdnio Egydio Siqueira Filho,
Agnaldo Molina, Osmar Giriboni, Arakem Silveira, Carlos Marques Mendes André, Olyntho Muniz
Dantas, Antonio Koza, Alberto de Figueiredo Torres, Nélio Gaioto, Antonio Amaro Martins da Costa
Filho, Gerdal Marangoni, Arlindo Ferreira Batista, Alfredo Antonio, Fermil Amil Monteiro, Jodo Mauro
Pnocco, Ronaldo Flerming de Rezende, Hélio Barnabé Caramuri, Luiz de Castro Alendes, Lazaro
Domingos de Oliveira, Nelson Fuser, Jodo Goulart Filho, Maria Helena Teugg, Claudio Peres Castelli,
Haley Castanho, Salezy Rudolf Fiuger, Elias Calil Cury, Rosalvo Tiago Ruffino, Eleazar Savio, Luiz
Pereira Lopez, Arildo Mazza, Fabio Soarez Moreira, Sérgio Peres Dias, Daltro David D*Oliveira, Alcides
Paranezza, Jodo Pessb6a Bruel, Sérgio Antonio Faria, Antdnio Pescarini.
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§ 1° - Sdo seus direitos os constantes no art. 7°, § 1°, alineas “d”, “e”, “f” e “g".
§ 2° - S3o seus deveres os constantes no art. 7°, § 2°, alineas “a”, “b” e “c".

§ 3° - Os associados fundadores serdo considerados remidos do ano de 1957 (mil novecentos e
cinqlienta e sete) inclusive em diante.

CAPITULO Il - DA DEMISSAO, DA EXCLUSAO, DAS PENAS E SUAS APLICAGOES, E DOS RECURSOS

Art. 12 — Mediante solicitagdo a Diretoria serdo aceitas as demissées dos associados classificados nas
alineas “a”, “b"”, “c”, “d" e “e” do art. 6°, desde que quites com a tesouraria.

Art. 13 — Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténciaverbal, publica ou ndo;

b) Adverténcia escrita, publica ou néo;

c) Suspensdo por 30 (trinta) dias;

d) Suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;
e) Exclusao.

§ 1° - A aplicagdo das penas indicadas neste artigo é de competéncia da Diretoria.

§ 2° - Os associados incursos na alinea “e” deste artigo ndo poderdo mais serem readmitidos no
quadro social do CAASO.

§ 3° - Os associados quando atingidos por qualquer das penalidades de que trata este artigo terdo o
direito de encaminhar um pedido de apelagdo, por escrito, que sera apreciado em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, tendo a obrigagdo de estarem presentes na
referida assembléia.

Art. 14 — Incorrera em pena de suspenséo o associado que:
a) Infringir as disposi¢des do presente Estatuto;

b) Deixar de pagar seus débitos para com o CAASO, respeitando-se as decisdes da Diretoria
referentes ao assunto;



c) Promover distarbios, desacatos ou faltar com o respeito a qualquer pessoa presente em
dependéncias do CAASO ou do Campus de Sdo Carlos da Universidade de Sao Paulo;

d) Faltar com respeito a qualquer outro associado do CAASO;

e) Representar o CAASO sem que para isso seja autorizado pela Diretoria;

f) Até a préxima Assembléia Geral a ser realizada, seja passivo de excluséo.

§ 1° - As aplicagdes das penas constantes neste artigo sdo de plena competéncia da Diretoria.

§ 2° - O associado suspenso continuara obrigado ao pagamento da taxa anual, embora inibido dos
direitos que lhe sdo facultados.

Art. 15 — Os associados que ocuparem cargos da Diretoria, além das penas previstas no art. 13 deste
Estatuto, estardo sujeitos a pena de perda do cargo.

§ 1° - Estara sujeito a adverténcia escrita o Diretor que ndo apresentar relatérios mensais ao Conselho
Fiscal.

§ 2° - Estara sujeito a perda do cargo o membro que, segundo parecer do Conselho Fiscal, ndo estiver
cumprindo as obrigag&es inerentes ao seu respectivo cargo.

§ 3° - As aplicagdes das penas previstas neste artigo sdo de competéncia da Diretoria e da Assembléia
Geral, respectivamente, e, em ambos os casos, sequndo parecer do Conselho Fiscal.

Art. 16 — A perda da qualidade de associado serda determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Cometerem falta grave capaz de causar dano ao CAASO, a classe ou a coletividade, ou
desacatar decisdo de Assembléia Geral;

b) Extraviarem ou inutilizarem moéveis ou objetos do CAASO, desde que néo indenizem, a critério
da Diretoria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

c) Causarem abuso a integridade fisica ou moral dos académicos;

d) No desempenho do cargo de Tesoureiro ou de qualquer outro, desviarem dinheiro ou valores
do CAASO, depois de competentemente apuradas as suas desidias, independentemente de
acdo criminal sobre o caso;

e) Em estado de embriaguez, perturbarem a ordem social, quer na sede, quer onde estiver
funcionando o CAASO.

§ 1° - A verificagdo das condutas constantes nas alineas “b”, “c”, “d”, e “e” deste artigo e a aplicagdo da
pena é de plena competéncia da Diretoria.

§ 2° - A verificagdo das condutas constantes na alinea “a” deste artigo é de competéncia da
Assembléia Geral especialmente designada para tal fim e com decisdo fundamentada e aprovada pela
maioria absoluta dos presentes.

§ 3° - Nos casos indicados no § 1° deste artigo cabera recurso dirigido a Assembléia Geral.

CAPITULO IV -DOS ORGAOS DIRETORES

Art. 17 — Sao 6rgédos diretores do CAASO, na ordem de autoridade:



a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal;

d) Comissdo Executiva-Administrativa (COEXA-CAASO).

Paragrafo tnico. Fica proibida a remuneragdo aos elementos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
COEXA.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembléia Geral constituida pelos associados efetivos e em pleno gozo dos seus direitos é
6rgdo soberano do CAASO, respeitados os dispositivos deste Estatuto.

§1° - A Assembléia Geral pode ser:

a) Ordinéaria;
b) Extraordinéaria.

§2° - Compete a Assembléia Geral, além das demais deliberagdes previstas neste Estatuto:

a) Eleger membros da Diretoria;
b) Destituir membros da Diretoria;
c) Aprovar as contas;

d) Alterar este Estatuto.

§ 39 - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “b” e “d” do paragrafo anterior é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 19 — As Assembléias Gerais Ordinarias sdéo em numero de 2 (duas) por gestao.

§ 1° - A primeira sera realizada no primeiro més do ano letivo para a recepgdo dos novos académicos
do Campus de Séo Carlos da Universidade de Sdo Paulo.

§ 2° - A segunda sera realizada no maximo até 15 (quinze) dias apds as elei¢des da nova Diretoria para
discutir e votar a prestagdo de contas da Diretoria cujo mandato finda e para a transmissdo de cargos
aquela cujo mandato inicia.

§ 3° - Essas Assembléias serdo convocadas no minimo com 4 (quatro) dias de antecedéncia,
funcionando com qualquer nimero de associados.

Art. 20 — As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:

a) Sempre que o Presidente ou a Diretoria julgarem necessario;
b) Arequerimento dos associados, segundo o art. 7°, § 1°, alinea “c”.

§ 1° - Essas Assembléias, quando reclamadas por decisdo do Presidente ou da Diretoria, serdo
convocadas com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia; quando reclamadas por
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associados serdo convocadas no mesmo dia em que for apresentado a Diretoria o requerimento de
convocagdo, realizando-se entre 8 (oito) e 48 (quarenta e oito) horas depois.

§ 2° - Os prazos de antecedéncia referidos no paragrafo anterior perderdo sua obrigatoriedade
somente quando houver documento escrito comprovando que 2/3 (dois tergos) dos associados
efetivos estdo cientes da convocagdo da Assembléia.

§ 3° - Para poderem funcionar em primeira convocagdo sera exigido de inicio a presenca de pelo
menos 1/3 (um tergo) dos associados efetivos, podendo em seguida continuarem a deliberar com
qualquer niimero, exceto quando se tratar de assunto relacionado no art. 18, § 3°.

§ 4° - Nao se verificando o que preceitua o paragrafo anterior, devera ser feita imediatamente uma
segunda convocagdo podendo a Assembléia realizar-se entre 12 (doze) e 48 (quarenta e oito) horas
apds a primeira, podendo deliberar quando solicitada pelos associados, se o nimero dos presentes for
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) do niimero de associados efetivos.

§ 5° - A Assembléia Geral Extraordinaria podera também realizar-se em segunda convocagéo entre 1
(uma) e 12 (doze) horas apds a primeira desde que esta possibilidade seja comunicada aos associados
juntamente com a 12 convocagdo, valendo-se as mesmas condigées do paragrafo anterior.

Art. 21 — As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente em exercicio do CAASO.

Paragrafo tnico. O aviso de convocagdo de Assembléias Gerais, com a insercdo obrigatéria da Ordem
do Dia, sera afixado no quadro de aviso do CAASO.

Art. 22 — As Assembléias Gerais s6 poderdo discutir e deliberar sobre assuntos a que forem
convocadas.

Art. 23 — Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente em exercicio do CAASO
ou substituto legal, auxiliado por dois secretarios, devendo um deles ser o Secretario Geral do CAASO
e o outro nomeado ad hoc.

Paragrafo Gnico. Os componentes da mesa ndo poderéo participar dos debates.

Art. 24 — Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo divididos em duas partes expedientes e Ordem do
Dia.

§ 1° - O expediente constara de:

a) Leitura, discussdo e votacdo da ata da sessdo anterior;
b) Leitura dos papéis enviados a mesa.

§ 2° - A Ordem do Dia constara de discussdo e votacdo dos assuntos da Assembléia Geral.

Art. 25 — As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos, abstendo-se de votar os
componentes da mesa e, em caso de empate, a Assembléia decidira por novos encaminhamentos.

Paragrafo Gnico. As pessoas estranhas poderdo comparecer e tomar parte nas discussdes que se
trocarem em Assembléia Geral, desde que tenham anuéncia da mesma; nunca, porém, terdo direito a
voto.



Art. 26 — As Assembléias Gerais serdo reguladas pelo seu regimento préprio.

Paragrafo unico. O regimento da Assembléia Geral s6 podera ser aprovado ou modificado numa
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA
Art. 27 — A Diretoria do CAASO sera constituida dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) 1°Vice-Presidente, para assuntos educacionais;
c) 2°Vice-Presidente, para assuntos culturais;

d) 3°Vice-Presidente, para assuntos assistenciais;
e) Secretario Geral;

f) 1°Secretério;

g) 1°Tesoureiro;

h) 2° Tesoureiro;

i) Diretor de Publicagcdo e Mecanografia;

j) Diretor de Vendas e Material Escolar;

k) Diretor Social;

) Diretor de Patriménio;

m) Diretor do CV CAASO;

n) Diretor do Colégio-CAASO;

o) Diretor do Supletivo CAASO;

p) Diretor de Redagéo e Propaganda (D.R.P.);

q) Presidente da Associagdo Atlética Académica Campus de Sao Carlos — USP (AAACSC-USP).

Art. 28 — A Diretoria do CAASO sera eleita por escrutinio secreto e seu mandato sera de 1 (um) ano,
terminando na primeira quinzena de outubro, quando se dara a posse da nova Diretoria, nos termos
do artigo 64, paragrafo 1°, em Assembléia Geral de que trata o art. 19, paragrafo 2°.

Art. 29 - Os membros da Diretoria sé poderdo ser exonerados de seus mandatos por decisdo da
Assembléia Geral, respeitando o art. 54.

Art. 30 — Compete a Diretoria:

a) Dirigir e administrar o CAASO;

b) Elaborar um plano de programa minimo administrativo até um més apés a sua posse;

c) Aprovar o orcamento geral do CAASO;

d) Observar e fazer observar rigorosamente este Estatuto;

e) Nomear e demitir comissdes e auxiliares para os diversos departamentos, na medida do
necessario;

f) Elaborar regimentos internos que julgar necessarios a boa ordenagéo dos trabalhos, respeitado
o presente Estatuto;

g) Ouvir e providenciar com presteza todas as reclamagdes dos associados bem fundamentadas;

h) Manter os associados a par de todas as suas atividades;

i) Propor a Assembléia Geral medidas cujas solugdes estejam fora de sua alcada;

j) Acatar, se julgar procedentes, sugestdes do Conselho Fiscal;



k)

Desautorizar e punir quem agir ou falar em nome dos associados do CAASO sem aviso prévio e
consentimento por escrito da Diretoria do CAASO, com excegdo dos membros de que fala o
art. 27;

Nomear, suspender ou demitir os funcionarios do Centro Académico e fixar-lhes os respectivos
ordenados;

Fixar as anuidades dos associados do CAASO;

Admitir novos associados;

Aplicar as penalidades nos termos prescritos neste Estatuto;

Defender os interesses dos alunos do Campus de Sdo Carlos da Universidade de Sao Paulo;
Decidir, quando solicitada, sobre licenga de seus membros.

Art. 31 — Ao Presidente do CAASO compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

i)
i)

k)

Supervisionar e coordenar todas as atividades do CAASO auxiliando-se, entre outros, dos
trabalhos apresentados pelo Conselho Fiscal, conforme previsto neste Estatuto;

Apresentar ao Conselho Fiscal e depois aos associados relatdrios trimestrais sobre as atividades
do CAASO;

Assinar jJuntamente com o Tesoureiro os balancetes financeiros do CAASO;

Movimentar juntamente com o 1° Tesoureiro os recursos financeiros do CAASO;

Convocar e dirigir as Assembléias Gerais, reunides de Diretoria e sessdes solenes;

Propor a Diretoria a repreensdo ou mesmo expulsdo de qualquer reunido ou atividade do
CAASO, conforme a gravidade da falta, o associado ou individuo que por qualquer forma
venha a perturbar a boa ordem dos trabalhos ou andamento das atividades;

Transmitir por escrito na ordem prevista pelo art. 53 a responsabilidade do cargo quando se
ausentar de suas fungdes por mais de 24 (vinte e quatro) horas;

Dar ou ndo licenga a pessoas estranhas para assistirem a quaisquer reuniées do CAASO, salvo
como previsto no art. 25, paragrafo Gnico e no art. 61;

Ter voto de qualidade em caso de empate em reunides de Diretoria;

Assinar junto com o Secretario Geral as decisées das Assembléias Gerais e da Diretoria, atas,
oficios e a correspondéncia em geral quando for necessario;

Tomar, em caso de emergéncia, qualquer deliberagdo de comprovada utilidade para o CAASO
ou para os associados, deliberagdo esta que devera ser ratificada na préxima reunido de
Diretoria a ser realizada;

Promover contra quaisquer associados as sangdes previstas neste Estatuto;

Rubricar os livros do CAASO;

Assinar as cadernetas dos associados;

Nomear auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria;
Representar o CAASO ativa e passivamente, perante os o6rgdos publico, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario.

Art. 32 — Ao 1° Vice-Presidente para assuntos educacionais compete:

a)
b)

c)

Trabalhar pela melhoria do nivel de ensino do Campus de Sdo Carlos da Universidade de Sao
Paulo;

Representar oficialmente o CAASO nas reivindicagdes dos alunos junto ao corpo docente e
administrativo do Campus, quando se tratar de problemas de ensino;

Manter em funcionamento uma assessoria especial relativa a cada uma das unidades do
Campus para tratar dos problemas de ensino especificos de cada unidade;



d)

e)

f)

Manter em funcionamento a Segédo de Estagios, Visitas e Empregos (SEVE) para propiciar aos
alunos contatos com a vida pratica e colher dados dos estagiarios para apresentagdo a
Comissdo de Ensino e aos professores, de sugestdes para melhor praticidade dos cursos;
Organizar, conforme regimento préprio, a Comissdo de Ensino do CAASO, presidir suas
reunides e responder pelo seu funcionamento;

Promover, junto com o Secretario Geral, as elei¢gdes das comissdes de classe e representantes
de turma, na primeira quinzena do ano letivo;

Assinar, juntamente com o Secretario Geral, as eleigées das comissées de Ensino;

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Apresentar relatério mensal ao Conselho Fiscal das atividades de sua Vice-Presidéncia;

Indicar auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 33 — Ao 2° Vice-Presidente para assuntos culturais compete:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

Promover entre os associados o estudo de problemas administrativos e econémicos de
interesse nacional;

Promover palestras e conferéncias sobre assuntos técnicos, culturais e sécio-econémicos de
interesse geral;

Promover, junto com o Diretor de Cursos, cursos de interesse dos associados sobre os mais
variados assuntos;

Incentivar as qualidades artisticas dos associados do CAASO, mantendo em funcionamento
grupos com seus respectivos coordenadores (diretores), tais como:

|- GAP - Grupo de Artes Plasticas;

II - GT- Grupo de Teatro;

Il - GAM - Grupo de Artes Musicais;

IV - GAF - Grupo de Artes Fotograficas;
V- Cine-Clube CAASO.

Incentivar e apoiar iniciativas que visem divulgar o cinema-arte, promovendo sessées de
cinema no CAASO;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades;

Administrar, expandir e responder pela biblioteca do CAASO;

Promover o intercAmbio cultural com outros Centros e Diretérios Académicos;

Indicar auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Paragrafo tGnico. Poder&o ser criados novos grupos de trabalho caso se fagam necessarios e quaisquer
mudancas no nome dos grupos acima citados terdo de receber o referendum da Assembléia Geral.

Art. 34 — Ao 3° Vice-Presidente para assuntos assistenciais compete:

a)
b)
c)
d)

e)

Responder pelo “Fundo Universitario de Bolsas de Estudo Prof. Paulo de Camargo Almeida”
(FUBE);

Supervisionar os servigos de assisténcia médica e dentaria aos associados do CAASO, bem
como outros servigcos de assisténcia;

Defender os interesses dos alunos no tocante aos alojamentos do Campus e representar os
associados do CAASO em assuntos relativos aos alojamentos;

Representar os associados do CAASO em reivindicagées pela melhoria do nivel da alimentagdo
e assisténcia social da Universidade de Sio Paulo;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais das atividades de sua vice-presidéncia;
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f)
9)

Indicar auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria;
Elaborar regimentos internos para referendum da Diretoria.

Art. 35 — Ao Secretario Geral compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

Dirigir todo o movimento da secretaria;

Manter sob sua guarda todos os papéis, livros e documentos afetos a secretaria;

Informar regularmente todos os associados sobre as atividades do CAASO, seja por meio de
Boletins Internos ou quadro de avisos;

Assinar, juntamente com o Presidente, as deliberagcdes de Assembléia, da Diretoria, da
Comissdo de Ensino, atas, oficios e a correspondéncia em geral, quando for necessario;
Realizar, juntamente com o 1° Vice-Presidente, as elei¢des dos representantes de classes, das
Comissdes de Classe e de Ensino;

Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria, Comissdo de Ensino e Assembléias Gerais;

Manter contatos com outros Centros e Diretdrios Académicos;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades da Secretaria;

Nomear auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 36 — Ao 1° Secretario compete:

a)
b)
c)

d)

e)

Auxiliar o Secretario Geral em todos os trabalhos da Secretaria;

Manter em dia e organizado o arquivo histérico, o cadastro e fichario do CAASO;

Manter atualizado um “dossié” das atividades didrias do CAASO com todas as informacgées
necessarias;

Afixar nos quadros de aviso do CAASO os comunicados, avisos, editais e noticiarios de
interesse geral;

Substituir o Secretario Geral em todas as suas faltas ou impedimentos.

Art. 37 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

i)
k)

Ter sob sua responsabilidade todos os recursos financeiros do CAASO;

Manter atualizada toda a contabilidade do CAASO;

Arrecadar as rendas, subvengdes e doagdes feitas ao CAASO;

Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria;

Contrair empréstimos, depositar e movimentar o dinheiro e valores do CAASO, tudo isso
conjuntamente com o Presidente, em Bancos ou em Caixas Econémicas, em nome do CAASO;
Apresentar relatérios mensais demonstrativos de receita e de despesas com documentos
comprobatérios para exame e parecer posterior do Conselho Fiscal;

Assinar os balancetes financeiros junto com o Presidente;

Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal 5 (cinco) dias antes da transmissdo de cargos o
Balango Financeiro da Gestdo, o qual sera dado a conhecimento de todos os associados;
Advertir os associados em atraso de pagamento da respectiva suspenséo de direitos;

Indicar auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria;

Presidir as reuniées da COEXA.

Art. 38 — Ao 2° Tesoureiro compete:

a)
b)

Auxiliar o 1° Tesoureiro em todos os trabalhos da Tesouraria;
Substituir o 1° Tesoureiro em todos os seus impedimentos ou faltas e em todas as questdes
legais;
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c)
d)

e)

f)

Assessorar em assuntos de finangas os cursos mantidos pelo CAASO;

Ter sob sua responsabilidade as bases do CAASO e zelar pelo bom funcionamento dos mesmos,
segundo Regulamento Préprio;

Nomear auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria;
Secretariar as reuniées da COEXA.

Art. 39 — Ao Diretor Social compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Promover reunides sociais, bailes, saraus e coléquios;

Representar o CAASO em acontecimentos sociais, ouvido o Presidente;

Elaborar Regimento Interno da Sede Social;

Responder pela sonoplastia do CAASO;

Recepcionar visitas coletivas de carater cultural;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades;

Indicar auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 40 — Ao Diretor do Patriménio compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Responder pela organizagéo e fiscalizagdo do patriménio do CAASO;

Fixar e numerar todas as pegas do patriménio do CAASO (ativo imobilizado);

Responder pela limpeza da sede social e demais dependéncias;

Representar o CAASO em todos os assuntos relativos a ampliagdo das dependéncias ou nos
moéveis e utensilios do CAASO;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades;

Indicar auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 41 — Ao Diretor do CV-CAASO compete:

a)
b)

c)

d)
e)

Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do Curso Vestibular-CAASO;

Elaborar para referendum da Diretoria e fazer cumpri-lo o Regimento Interno para o CV-
CAASO;

Responsabilizar-se pelos concursos para preenchimento dos cargos de funcionarios e
professores do CV-CAASO;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades;

Indicar auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 42 — Ao Diretor do Colégio-CAASO compete:

a)
b)

c)

d)
e)

Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do Colégio-CAASO;

Elaborar para “referendum” da Diretoria e fazer cumpri-lo o Regimento Interno para o Colégio
- CAASO;

Responsabilizar-se pelos concursos para preenchimento dos cargos de funcionarios e
professores do Colégio-CAASO;

Apresentar ao Conselho Fiscal, relatérios mensais de suas atividades;

Indicar auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 43 — Ao Diretor do Supletivo CAASO compete:

a)
b)

Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do Supletivo CAASO;
Promover cursos de alfabetizacdo de adultos;
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c)
d)

e)

f)

Elaborar para referendum da Diretoria e fazer cumpri-lo o Regimento Interno para o Supletivo
CAASO;

Responsabilizar-se pelos concursos para preenchimento dos cargos de funcionarios e
professores do Supletivo CAASO;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades;

Indicar auxiliares que julgar necessarios, submetendo-os ao referendum da Diretoria.

Art. 44 — Ao Diretor de Redagéo e Propaganda compete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

A responsabilidade por toda Imprensa e Propaganda do CAASO;

Elaborar revistas, jornais de divulgagdo interna e externa ou qualquer outro com a finalidade
de dar noticias sobre problemas universitarios, técnicos, culturais e sécio-econdmicos;

Publicar regularmente érgéos oficiais do CAASO constantes do art. 4°, alinea “f”;

Promover aos estudantes e ao publico em geral as atividades do Campus e do CAASO, seja
através de palestras, projec¢des, boletins ou quaisquer outros meios;

Apresentar mensalmente ao Conselho Fiscal relatérios de suas atividades;

Nomear auxiliares que julgar necessarios para melhor funcionamento de seu departamento ad
referendum da Diretoria.

Art. 45 — Ao Diretor de Publicagdes e Mecanografia compete:

a)
b)
c)
d)
e)

Tratar da datilografia, impressdo e execugdo de todas as publicagées feitas pelo CAASO;
A responsabilidade pela Gréfica e aparelhos mecanograficos do CAASO;

Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades;

Nomear auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria;
Participar da COEXA e obrigatoriamente tomar parte nas reunides desta.

Art. 46 — Ao Diretor de Vendas e Materiais Escolar compete:

a)
b)

c)
d)
e)

Administrar a Secdo de Vendas do CAASO;

Fornecer a pregos acessiveis aos associados do CAASO apostilas, livros e material escolar em
geral, bem como produtos de higiene pessoal de primeira necessidade;

Nomear auxiliares que julgar necessarios submetendo-os ao referendum da Diretoria;
Apresentar ao Conselho Fiscal, relatérios mensais de suas atividades;

Participar da COEXA e obrigatoriamente tomar parte nas reuniées desta.

Art. 47 — Ao Presidente da Associagdo Atlética Académica Campus de Sado Carlos — USP (AAACSC-
USP) compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Incentivar e incumbir-se de todas as atividades esportivas, entre os associados do CAASO;
Responsabilizar-se pela administragcdo e bom funcionamento da pragca de esportes da

AAACSC-USP e elaborar regimento disciplinando o uso da mesma ad referendum da Diretoria
do CAASO;

Fazer respeitar os estatutos da AAACSC-USP;

Convocar e realizar, no maximo dez dias apdés a posse, as eleicdes ou nomeagdes para os
demais cargos da AAACSC-USP conforme Estatuto préprio;

Responder pelo patriménio da AAACSC-USP em colaboragdo com o Diretor do Patriménio do
CAASO;

Disciplinar o bom uso da piscina da AAACSC-USP;
Nomear auxiliares que julgar necessarios submetendo-os a aprovagdo da Diretoria do CAASO;
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h) Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais de suas atividades.
CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 — O Conselho Fiscal de que trata o art. 17 sera constituido por 4 (quatro) membros eleitos pelos
associados efetivos do CAASO.

§ 1° - As eleigbes para o Conselho Fiscal serdo realizadas entre 15 (quinze) e 30 (trinta) dias apds as
elei¢bes da Diretoria do CAASO.

§ 2° - O Conselho Fiscal serda empossado pela Diretoria dentre 5 (cinco) dias apés a finalizagdo do
pleito.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 1 (um) ano a partir da data da posse.
Art. 49 — Os membros da Diretoria ndo poderao fazer parte do Conselho Fiscal.
Art. 50 — Compete ao Conselho Fiscal:

i) Acompanhar e fiscalizar a gestdo administrativa e financeira do CAASO;

j) Dar pareceres sobre os relatérios mensais que deverdo ser exigidos dos diversos setores
administrativos do CAASO, pareceres estes que deverdo ser afixados no quadro de avisos do
CAASO apés terem sido aprovados pela Diretoria;

k) Examinar a escrituragéo;

[) Julgar pedidos de revisdo de penas impostas pela Diretoria e apresentar suas conclusées a esta;

m) Julgar as justificagées das faltas dos diretores as reunides a que tenham sido convocados;

n) Apresentar a Diretoria ou a Assembléia Geral pedidos de aplicagbes das penas para a
Diretoria, de que trata o art. 15;

o) Exercer as fungdes de Conselho Fiscal da AAACSC-USO;

p) Até 10 (dez) dias apés sua posse, indicar um de seus membros por seus pares para fazer parte
da COEXA e obrigatoriamente assistir suas reunides.

CAPITULO VIl - DA COMISSAQ EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 51 — A Comissdo Executiva Administrativa (COEXA-CAASO) de que trata o art. 17, sera constituida
por 5 (cinco) membros, a saber: o 1° Tesoureiro em exercicio; o 2° Tesoureiro em exercicio; o Diretor
da Secgdo de Vendas e Material Escolar em exercicio; o Diretor de Publicagdes e Mecanografia em
exercicio e um membro do Conselho Fiscal apontado pelos seus pares.

Art. 52 — Ser&o atribui¢cdes da COEXA-CAASO:

a) Promover o bom andamento administrativo do CAASO;

b) Fazer estudos preliminares sobre os diversos assuntos administrativos e apresentar suas
conclusdes a Diretoria;

c) Contratar e demitir funcionarios e servigos, ouvidos os respectivos diretores;

d) Elaborar uma politica salarial para o CAASO;

e) Fixar anuidade dos associados do CAASO;

f) Elaborar o Orcamento Geral do CAASO;

g) Apresentar relatérios mensais a Diretoria e ao Conselho Fiscal do CAASO.
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Art. 53 — O 1° Tesoureiro em exercicio do CAASO presidira as reunides da COEXA-CAASO, que néo se

reunird com menos de 3 (trés) membros, e 0 2° Tesoureiro em exercicio fara as atas e relatérios.
CAPITULO IX - DAS SUBSTITUICOES

Art. 54 — Em caso de auséncia ou impedimento as substituicdes de cargo serdo feitas da seguinte
maneira:

a) O Presidente sera substituido pelo 1° Vice-Presidente para assuntos educacionais, pelo 2°
Vice-Presidente para assuntos culturais, pelo 3° Vice-Presidente para assuntos assistenciais,
pelo Secretario Geral e pelo 1° Tesoureiro, observando-se rigorosamente a ordem
estabelecida nesta alinea;

b) O Secretario Geral sera substituido pelo 1 © Secretario;

c) O 1° Tesoureiro sera substituido pelo 2° Tesoureiro;

d) Os demais cargos serdo substituidos por delegagdo de poderes aos seus auxiliares diretos.

§ 1° - Em caso de impedimento, estas substituigdes prevalecerdo até a posse do associado efetivo
eleito para o cargo vago.

§ 2° - Na falta momentanea do 1 © Secretario ou do 2° Tesoureiro, a substituicdo sera feita por
qualquer associado efetivo convocado pela Diretoria.

Art. 55 — O membro da Diretoria que renunciar, pedir demissdo ou ndo comparecer sem justificativa a
3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, ou ainda ser considerado ineficiente no exercicio de suas
fungées mediante parecer do Conselho Fiscal ratificado por Assembléia Geral, serd substituido
definitivamente em elei¢des suplementares por outro associado efetivo do CAASO, indicado pela
Diretoria, a ser referendado por plebiscito realizado no Campus, ou por Assembléia Geral.

§1° - As justificagbes de falta serdo julgadas pelo Conselho Fiscal ad referendum da Diretoria.
§ 2° - As substitui¢cdes de diretores por elei¢gdes suplementares serdo de conformidade com o art. 55.

§ 3° - No caso de impedimento do Presidente, sé o 1° Vice-Presidente podera substitui-lo, sendo
entdo considerado vago este Ultimo, que sera substituido conforme disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - Todos os diretores ficam obrigados a comparecer as reunides a que tenham sido convocados, a
ndo ser que apresentem justificativa valida.

§ 52 - O Secretario Geral e o 1° Tesoureiro, quando por algum motivo ndo puderem comparecer a
reunido de Diretoria, deverdo transmitir as fungées do cargo a seus substitutos, como previsto no art.
53, alineas “b" e “c".

Art. 56 — As substitui¢gdes de diretores do CAASO, mediante indicagdo do substituido pela diretoria do
CAASO e subseqiiente aprovagdo em plebiscito ou em Assembléia Geral Extraordinaria, ocorrerdo até
no maximo para oito cargos, respeitando os termos do art. 54. Ultrapassando esse limite a Diretoria
podera indicar o substituto, mas devera constar na cédula do plebiscito se a atual Diretoria se mantém
ou se deverdo ser aberta novas inscri¢bes para eleicdo de nova Diretoria.
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Art. 57 — Em caso de demissdo coletiva da Diretoria, que serd comunicada pelo Presidente em
Assembléia Geral para este fim convocada, o Presidente em exercicio devera marcar novas eleigdes
devendo ser observados os requisitos constantes no Capitulo Xll referente as elei¢gées requlares.

Paragrafo tnico. No ato da transmissdo de cargos a nova Diretoria eleita, a Diretoria demissionaria
devera prestar contas de seu exercicio a Assembléia Geral.

CAPITULO X - DAS REUNIOES DE DIRETORIA
Art. 58 - A Diretoria do CAASO no desempenho de suas fungdes reunir-se-a obrigatoriamente em
sessdes ordinarias mensais e em sessdes extraordinarias, quando convocadas por trés dos seus
membros.
§ 1° - As reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - As reunides da Diretoria aplicam-se as disposigées do art. 24 mutatis mutandis.

§ 39 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples e, em caso de empate, cabe ao Presidente o voto
de qualidade.

Art. 59 — A Diretoria do CAASO s6 podera funcionar legalmente com a presenga minima de 9 (nove)
de seus membros.

Paragrafo tnico. Para as reunies da Diretoria havera um livro de presenga no qual deveréo assinar os
Diretores e demais pessoas presentes.

Art. 60 — Os associados do CAASO poderdo participar das reunides da Diretoria e tomar parte nas
discusses que nela se lavrarem, porém nunca teréo direito a voto.

Art. 61 — Qualquer medida urgente independente de convocagéo de reunido de Diretoria podera ser
tomada desde que 11 (onze) membros da Diretoria assinem documento comprovante.

CAPITULO XI — DAS SESSOES SOLENES
Art. 62 — As sessbes solenes poderdo comparecer todos os associados e pessoas convidadas.
Art. 63 — As sessdes tém por fim comemoragdes festivas e recepgdes de quaisquer atos solenes.

CAPITULO XII — DAS ELEICOES

Art. 64 — As eleigdes para substituicdo dos cargos eletivos do CAASO seréo regulares e suplementares.
§ 1° - As elei¢cbes regulares para preenchimento dos cargos da Diretoria far-se-do anualmente na
segunda quinzena do més de setembro e para o Conselho Fiscal entre 15 (quinze) e 30 (trinta) dias
apés aquelas.
§ 2° - As horas de inicio e término das elei¢des regulares serdo fixadas dentro do horario de

expediente do Campus, a critério da Diretoria. A esta compete estabelecer outros pormenores nédo
especificados neste capitulo necessarios ao bom andamento das elei¢des.
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§ 39 - As eleigdes suplementares segundo prevéem os artigo 54 e 55 realizar-se-ado até 10 (dez) dias da
vacancia do cargo.

§ 4° - Néao serdo realizadas eleigdes suplementares no caso em que a vacancia de algum cargo se dé
quando faltarem 60 (sessenta) dias ou menos para as elei¢gdes regulares. Neste caso a vaga sera
preenchida por escolha da Diretoria, entre os associados efetivos, devendo o evento ser anunciado
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, relativamente a reunido de Diretoria, na qual dar-se-a
a escolha.

§ 5° - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente em exercicio com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias ao prazo final de inscrig&es.

Art. 65 — Sao cargos eletivos:

a) OsdaDiretoria;
b) Os do Conselho Fiscal.

§1° - Ndo serdo permitidas acumulagdes de cargos eletivos.
§2 ° - Qualquer associado podera ser reeleito.

§ 3° - Desejando candidatar-se a outro cargo eletivo em eleigées suplementares, o membro da
Diretoria devera pedir demissdo do cargo que ocupa.

Art. 66 — Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo estar de acordo com o art. 49 e inscrever-se
pessoalmente na secretaria do CAASO até as 18 (dezoito) horas da ante-véspera do dia do pleito.

Paragrafo unico. Havera um livro de eleigdes em que os candidatos deverdo se inscrever
pessoalmente. O Presidente e o Secretario Geral do CAASO assinardo os termos de abertura e
encerramento da eleigdo.

Art. 67 — A eleicdo para preenchimento dos cargos da Diretoria do CAASO sera feita por chapas, a
serem inscritas até uma semana antes do dia do pleito.

§ 1° - As chapas deverdo apresentar 17 (dezessete) membros distribuidos pelos cargos de que trata o
art. 27.

§ 2° - Aos candidatos sé sera permitida a inscricdo em uma Gnica chapa.

§ 3° - Havera um livro de eleicdo em que as chapas concorrentes deverdo se inscrever, por seuf(s)
representante(s), relacionando os candidatos e seus respectivos cargos, bem como o nome da chapa.
O Presidente e o Secretario geral assinardo os termos de abertura e encerramento da eleigéo.

Art. 68 — Os cargos do Conselho Fiscal e Diretoria estardo sujeitos as seguintes restrigées:

a) Nao podera candidatar-se a qualquer cargo o associado efetivo que na época do pleito estiver
cursando o ultimo ano de seu curso e ndo comprovar mediante documentos expedidos por sua
unidade escolar deste Campus que estara vinculado a esta até o final da gestdo a que se
candidata;

b) Nao podera candidatar-se o associado que ferir qualquer disposigdo do presente Estatuto.
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Art. 69 — Quanto ao voto, devera ser direto e secreto, ndo sendo permitido voto por aclamagdo, nem
voto por procuragao.

§ 1° - Para a eleigdo do Conselho Fiscal havera uma cédula tnica que devera constar os nomes dos
candidatos. Quando houver homénimos entre os candidatos, devera ser acrescentado sobrenome ou
cognome que os distinga.

§ 2° - Para a eleicdo da Diretoria havera uma cédula Gnica na qual deverdo constar os nomes das
chapas concorrentes.

Art. 70 — Durante o pleito devera ser observado o seqguinte:

a) Havera uma mesa eleitoral presidida pelo Presidente ou outro diretor do CAASO, auxiliado por
mesarios, associados efetivos do CAASO, representando as chapas concorrentes ou os
candidatos ao Conselho Fiscal;

b) A cédula devera constar de pelo menos uma rubrica no verso;

c) Depois de votar, o eleitor dirigir-se-4 ao local onde funciona a mesa e assinara o livro de
eleicdes.

Paragrafo tnico. Quando qualquer associado verificar qualquer irregularidade na marcha das eleigdes,
ele devera apresentar protesto por escrito a Diretoria até um prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas) apés o encerramento da apuragéo.

Art. 71 — Terminada as eleigGes iniciar-se-do as apuragées por meio de uma mesa apuradora, presidida
pelo Presidente do CAASO em exercicio, auxiliado por 2 (dois) ou mais escrutinadores, associados
efetivos, representando as chapas concorrentes ou os candidatos do Conselho Fiscal.

§ 1° - Serédo consideradas sem efeitos as cédulas que nédo contiverem nenhuma rubrica.

§ 2° - Serdo consideradas nulas:

a) As cédulas que contiverem rasuras;
b) Ascédulas que contiverem assinatura do votante ou qualquer outra notagéo.

§ 3° - As cédulas deverdo ser inutilizadas pelo Presidente da mesa 48 (quarenta e oito) horas apés a
apuracao, salvo qualquer recurso apresentado por qualquer associado.

§4° - A chapa ou candidato ao Conselho Fiscal podera indicar um fiscal junto a mesa apuradora.

§ 5° - O escrutinio de uma urna qualquer em que a diferenca do numero de votos validos com o
ndmero de votantes constantes no livro de assinaturas daquela urna for superior a 3% (trés por cento)
ou apresentar qualquer transgressédo aos dispositivos deste capitulo sera anulada.

§ 6° - Apés o final da apuragéo sera langado no livro de elei¢des de que trata o art. 65, paragrafo tnico
ou art. 66, § 39, o resultado das elei¢gdes, assinando o termo de encerramento o Presidente da Mesa e

os escrutinadores.

Art. 72 — Logo apés o término da apuragédo, o Presidente da Mesa proclamara oficialmente o resultado.
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Paragrafo tnico. Sera considerada eleita a chapa e ou os candidatos (no caso do Conselho Fiscal) que
obtiverem a maioria dos votos. Enquanto houver empate realizar-se-do novas elei¢ées, obedecendo
aos prazos normais.

Art. 73 — Se acaso até a data do encerramento das inscrigbes para os cargos eletivos ndo houver
candidatos suficientes para preencher todos os cargos (Conselho Fiscal) ou nenhuma chapa (diretoria
CAASO), as elei¢des serdo adiadas sine die, até que se preencham todos os cargos para o Conselho
Fiscal ou se apresente pelo menos uma chapa para a Diretoria do CAASO.

CAPITULO XIll - DO RECONHECIMENTO E DA POSSE

Art. 74 — No maximo apds 5 (cinco) dias da eleigdo a Diretoria reunir-se-a para reconhecer os novos
eleitos.

§ 1° - Sempre que se verificar a contestagdo dos resultados do pleito a Diretoria resolvera de acordo
com o que dispde o presente Estatuto.

§2° - Sempre que for anulado o pleito o Presidente em exercicio, dentro do prazo de 10 (dez) dias da
data da anulagdo, mandara proceder a nova eleigéo.

§ 3° - Em qualquer hipétese a parte prejudicada podera recorrer do ato da Diretoria a Assembléia
Geral.

Art. 75 — A transmissdo de cargos a nova Diretoria dar-se-4 em Assembléia Geral Ordinaria conforme o
art. 19, § 2°, devendo ser lavrado em livro préprio um termo que devera ser assinado pelos novos
diretores.

Paragrafo tnico. A posse dos membros eleitos em elei¢des suplementares para reconhecimento de
vagas podera realizar-se em reunido de Diretoria, ordinaria ou extraordinaria.

CAPITULO XIV — DOS CARGOS DE NOMEAGAO
Art. 76 — Sdo cargos de nomeagéo:

a) Os cargos auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Tesouraria, da Secretaria e dos
diretores de departamentos;

b) Os empregados dos diversos servigcos do CAASO;

c) Osresponsaveis pelas se¢ées criadas pelo CAASO.

§ 1° - As nomeagdes a que se refere o caput deste artigo sdo de competéncia da Diretoria.

u_n u_n
C

§ 2° - Os mandatos dos cargos de nomeacdo das alienas “a” e
nomeou.

terminam com a Diretoria que os

CAPITULO XV — DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITA E DESPESA

Art. 77 — Constitui o patrimdnio do CAASO os bens méveis e imdveis que possua ou venha a possuir e
os saldos liquidos apurados no fim de cada gestéo.

Art. 78 — A receita do CAASO resulta:
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a) Das anuidades dos associados;
b) Dos donativos, legados ou subvengdes que receber;
c) Fundos adquiridos sob outro qualquer titulo.

§ 1° Os recursos obtidos da receita do CAASO serdo integralmente aplicados na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais do CAASO.

§ 2° - As receitas e despesas realizadas pelo CAASO serdo registradas em livros revestidos das
formalidades legais, de maneira que assegurem a respectiva exatidao.

Art. 79 — A venda dos bens patrimoniais sé podera ser feita com o consentimento de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes a Assembléia Geral para esse fim convocada, exigindo gquorum minimo de
2/3 (dois tergos) dos associados efetivos.

Art. 80 — A aquisicdo de bens méveis ou iméveis ficard sob a responsabilidade da Diretoria do CAASO,
desde que haja recursos para tanto.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de aquisicdo de bens patrimoniais moéveis ou imdéveis com
pagamento parcelado, e este prazo venha a suplantar o mandato da Diretoria em exercicio, tal
aquisicdo devera ser aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria devidamente convocada para este
fim.

Art. 81 — A escrituragdo do patriménio social devera ser feita em um livro especial.
CAPITULO XVI - DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 82 — O presente estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta por associados contribuintes em dia com suas contribuigdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados.

CAPITULO XVII - DA DISSOLUGAO

Art. 83 — O CAASO podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencéo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutarias ou, ainda por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em sequnda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenga de no minimo 1/3 (um
terco) dos associados.

Par4grafo Unico - Resolvida a dissolugio do CAASO o ativo, depois da liquidagdo do passivo social,

sera transferido para uma instituigdo ou entidade de fins ndo econémicos municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes escolhida em Assembléia Geral.
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CAPITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Os associados nédo responderdo pelas obrigagées que, intencionalmente ou néo, a Diretoria
venha a contrair em nome do CAASO.

Art. 85 — O CAASO zelara para que no recinto do Campus de Sdo Carlos da Universidade de Sao Paulo
ou fora dele ndo haja o menor abuso a integridade fisica ou moral dos académicos.

Art. 86 — E considerado simbolo oficial do Centro Académico Armando de Salles Oliveira a Minerva
estilizada registrada em cartério pelo CAASO.

Art. 87 — Sao consideradas cores oficiais do CAASO o dourado “ou amarelo” e o preto “ou azul escuro”.

Art. 88 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria podendo sempre recorrer a Assembléia
Geral.

Art. 89 — A composicdo da Diretoria do CAASO podera ser feita pelo sistema de proporcionalidade ou
rodizio entre os associados efetivos pertencentes as varias unidades do Campus de Sao Carlos da
Universidade de Sao Paulo.

CAPITULO XVII - DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 90 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se as disposi¢des
contrarias.

Art. 91 — O Presidente e o Secretario Geral, imediatamente apds a aprovagdo do presente Estatuto,
deverdo providenciar seu registro em Cartério, sua impressao e distribuicdo aos associados do CAASO.

Sao Carlos, 09 de Outubro de 2007

Vinicius Fernando Conrrado Crema Rafael Cava Mori
Presidente do CAASO Secretario Geral do CAASO.

Marcos Rogério Zangotti
Advogado OAB/SP 171.252
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